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1. Общие положения.

1.1 Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Цинитская средняя общеобразовательная школа им. Магомедова А.М.», в дальнейшем – «школа».

1.2 Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в дальнейшем «ТК РФ», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3 Сторонами коллективного договора являются:

Работники школы, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в дальнейшем «профсоюза», в лице их представителя – первичной профсоюзной организации, в дальнейшем – «профкома»;

Работодатель в лице его представителя – директора школы Алиева Д.А..
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, согласно ст. 30, 31 ТК РФ.

1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников школы.

1.6 Текст коллективного договора должен быть доведён до сведения работников. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования школы или расторжения трудового договора с директором школы.

1.8. При реорганизации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации школы коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16 Стороны определяют следующие формы управления образовательным учреждением непосредственно работниками и через профком:

Принятие локальных нормативных актов общим собранием работников школы и Советом школы;

Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

Согласование профкомом локальных нормативных и иных документов, обеспечивающих защиту интересов работников;

Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

Обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесения предложений по её совершенствованию;

Участие в разработке и принятии коллективного договора;

другие формы.

1.17 Администрация школы признаёт профком полномочным представителем коллектива работников школы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении школой, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем согласно ст.52, 53, 384, 396 ТК РФ.

1.18 Профком признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей школы, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально-психологического климата. Профком представляет работодателю правоустанавливающие документы, подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

2. Трудовой договор.

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективным договором.

2.2 В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме согласно ст.57 ТК РФ.

2.3 По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора с работниками (без изменения их трудовой функции) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т.д.)

Изменение существенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца согласно ст.73, 162 ТК РФ.

2.4 Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам и пр.

При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для которых учреждение является основным местом работы, а также работникам, не достигшим пенсионного возраста.
2.5 Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов; временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.); восстановления на работу учителя, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или по окончании этого отпуска. В указанных в данном абзаце случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

2.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях.

2.7 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

2.8 Учебная нагрузка учителям, находящимся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим учителям.

2.9 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами согласно ст.77 ТК РФ.

2.11 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.

2.12 Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (ст.85 – 90 ТК РФ).3.

3.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

3.1 Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала согласно ст. 82 ТК РФ.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.2 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

работники пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

не освобождённые председатели первичной профсоюзной организации школы.

3.3 Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата согласно ст.178,180 ТК РФ, а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1 Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы согласно ст.91 ТК РФ, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы.

4.1.2. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом объёмов учебной нагрузки, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.

4.1.3 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством согласно ст.93 ТК РФ.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.1.4 Учителя работают в соответствии с расписанием уроков. Расписание уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя.

4.1.5 Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.1.6 Привлечение работников к сверхурочным работам допускается только с их письменного согласия и с учётом мнения выборного профсоюзного органа школы согласно ст. 99 ТК РФ

4.1.7 Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению администрации школы с письменного согласия работника на условиях, оговорённых между работодателем и работником согласно ст.54 Закона РФ «Об образовании».

4.1.8 Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается директором школы.

4.1.9 Для педагогических и других работников школы на период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени.

4.1.10 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения, и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.2. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета не позднее 1 мая текущего года.

4.2.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.2.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

4.2.3 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск ст.133 ТК РФ.

4.2.4. При наличии финансовой возможности школы, а также возможностей обеспечения работой часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией согласно ст. 126 ТК РФ.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке поощрения педагогическим и библиотечным работникам за полную отработку учебного года без пропуска учебных дней (до трёх дней).

4.3.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

4.3.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическим работникам в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения (ст.334 ТК РФ; ст.55 закона РФ «Об образовании»; Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (Приказ Министерства образования РФ от 07.12.2000 № 3570)

4.3.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с календарным графиком работы школы и нормативными документами, регулирующими работу школы.

4.3.5. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания.

4.4. Кандидатуры классных руководителей на следующий учебный год определяются одновременно с распределением учебной нагрузки.

4.4.1. При возложении функций классного руководителя на новый учебный год соблюдается преемственность.

4.4.2. Обязанности классного руководителя могут быть возложены на учителей из числа администрации и других педагогических работников учреждения.

5. Оплата и нормирование труда.

Положения о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы».

Размеры и порядок распределения стимулирующих выплат определяются действующим Положением о распределении стимулирующей части фонда заработной платы, утверждаемым приказом директора и согласованного с профсоюзным комитетом. Положение может меняться по мере необходимости.

5.1.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц.

5.1.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.1.4. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

5.1.6 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075, зарегистрированного Минюстом России 4 февраля 2011г., рег. № 19709

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142,234 РФ, в размере 100% суммы неполученного заработка.

5.2.2. Производить работникам, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения коллективного договора, отраслевого соглашения по вине работодателя или органов власти, компенсационную выплату в размере, определённом дополнительным соглашением с профсоюзом (ст. 414 ТК РФ).

5.2.3. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации.

6.1 Стороны пришли к соглашению:

6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

6.1.2. Работодатель с учётом мнения профкома согласно ст.196 ТК РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. Перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития школы.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Предоставлять возможность для повышения квалификации работникам.

6.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

6.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

6.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации действующим на территории РД и установить по её результатам работникам соответствующие полученные квалификационные категории.

7. Охрана труда и здоровья работников.

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда. Предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников, согласно ст.219 ТК РФ.

7.1.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.3. Обеспечить разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

7.1.4. Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведёнными на другую должность, обучение и первичный инструктаж по охране труда. Сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовывать периодические инструктажи по охране труда для всех работников школы в сроки, определённые государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.1.5. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технических процессов, а также применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

7.1.6. Организовывать систематический контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также правильность применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.7. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и в случае медицинских противопоказаний.

7.1.8. Обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.9. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требование охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

7.1.10. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников, для которых школа является основным местом работы.

7.1.11. Создать в школе комиссию по охране труда, включив в неё представителей профкома согласно ст. 218 ТК РФ.

8. Обязательства профкома.

8.1. Профком обязуется:

8.1.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза школы по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случаях, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

8.1.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно ст. 370 ТК РФ.

8.1.3. Принимать участие в установлении системы оплаты труда и стимулировании труда согласно ст. 135 ТК РФ.

8.1.4. Принимать участие в установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам школы согласно ст. 144 ТК РФ.

8.1.5. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников согласно ст. 86 ТК РФ.

8.1.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде. Оказывать юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.1.7. Участвовать в работе по социальному страхованию работников, вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно направлять заявки в территориальное отделение фонда социального страхования.

8.1.8. Выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед учредителем образовательного учреждения.

8.1.9. Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.1.10. Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

8.1.11. Осуществлять контроль над правильностью ведения трудовых книжек работников.

8.1.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.

8.1.13. Выступать в качестве защитника интересов работников в вопросах обязательного медицинского страхования перед страховой компанией, сотрудничающей с образовательным учреждением. Способствовать страхованию жизни и здоровья работников образовательного учреждения.

8.1.14. Совместно с администрацией образовательного учреждения организовывать различные смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства, поддержание чистоты и порядка в образовательном учреждении, сохранении его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для работников и обучающихся, в том числе нормального морально-психологического климата в образовательном учреждении.

8.1.15. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в соответствии с Положением о финансовых расходах профсоюзных средств.

8.1.16. При необходимости представлять интересы образовательного учреждения и его работников в вышестоящих инстанциях.

9. Гарантии профсоюзной деятельности:

9.1. Стороны договорились о том, что:

9.1.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно ст. 370 ТК РФ, ст.11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.1.3. Работодатель принимает решение с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте согласно ст. 377 ТК РФ.

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного согласия. Членские взносы перечисляются на счет профсоюза в день выплаты заработной платы.

В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства из заработной платы в размере, определённом письменным договором между работником и профкомом.

9.1.7. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.8. Увольнение председателя профкома или членов профкома по инициативе работодателя только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа согласно ст. 374, 376 ТК РФ.

 
10. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

10.1. Стороны договорились о том, что:

10.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.1.2. Осуществляют контроль над реализацией мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива в конце календарного года.

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством согласно ст. 55 ТК РФ.

10.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

10.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия настоящего договора.

10.1.7. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ.

11. Приложения к коллективному договору.

11.1 Правила внутреннего трудового распорядка.

11.2. Соглашение по охране труда между администрацией школы и профкомом на текущий календарный год.

11.3. Положение о распределении стимулирующей части фонда заработной платы педагогических работников.

11.4. Положение по оплате труда

11.5. Положение по охране труда

11.6. Перечень профессий и должностей на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда.

11.7. Перечень рабочих мест и профессий, получающих доплату за работу во вредных и тяжёлых условиях труда

11.8. Нормы выдачи спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты для работников.

11.9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075, зарегистрированный Минюстом России 4 февраля 2011г., рег. № 19709 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогический работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

11.10. Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам.

11. 11 Карта аттестации рабочего места по условия труда № 58

11.12. Протокол собрания трудового коллектива по вопросу утверждения коллективного договора.
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Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Цинитская средняя общеобразовательная школа им. Магомедова А.М.»
 

I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

·       медицинское заключение о состоянии здоровья;

·       паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·       трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

·       копию ИНН;

·       страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·       документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

·       документ о соответствующем образовании.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.9. После подписания трудового договора (контракта) администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (контракта). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

·       ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

·       ознакомить работника с Уставом школы, настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.14. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.15. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.16. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмены дополнительных работ (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

         Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с трудовым законодательством.

 

III. Основные обязанности и права работников

3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

·       работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

·       соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

·       всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

·       соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

·       быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

·       систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

·       быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

·       содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

·       беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

·       соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

·       своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

·       приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию;

·       проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

3.3. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма, обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.4. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.

3.5. Педагогический работник обязан:

·       Со звонком начинать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

·       Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

·       Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

·       К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

·       Безусловно выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

·       Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

·       Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы, планы воспитательной работы составляются один раз в год

·       Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год родительские собрания.

·       Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

3.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

         Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию. Как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.8. Педагогические работники имеют право:

·       Участвовать в управлении учреждением (обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; быть избранным в Совет школы; принимать решения на заседаниях педагогического совета; принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения);

·       защищать свою профессиональную честь и достоинство;

·       свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний, обучающихся;

·       проходить аттестацию на любую квалификационную категорию;

·       работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней;

·       подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

·       получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором;

·       работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

 

IV. Основные обязанности и права администрации

4.1. Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

·       обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

·       создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета школы, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

·       способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

·       своевременно рассматривать замечания работников; правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

·       обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

·       обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

·       обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

·       не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

·       создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т. д.);

·       своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

·       обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

·       обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

·       чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2. Директор учреждения имеет право:

·       Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

·       Поощрять работников за добросовестный труд.

·       Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

·       Представлять учреждение во всех инстанциях.

·       Распоряжаться имуществом и материальными ценностями в рамках законодательства.

·       Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

·       Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».

·       Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

·       Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден Коллективным договором.

·       Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

·       Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной, воспитательной работе деятельность учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов воспитательных мероприятий.

·       Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

·       Решать другие вопросы, отнесенные к деятельности Школы, Совета Школы, Попечительского совета.

4.3. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

4.4. Административные и педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению, об аттестации педагогических и руководящих работников.

 

V. Рабочее время и его использование

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работ, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

         Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения.

5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

·       объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

·       объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

·       объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс-комплектов.
5.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

5.4. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

5.5. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.6. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

5.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

5.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

5.9. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам — приказом по общеобразовательному учреждению.

5.10. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

·       изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

·       отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с уроков;

·       курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

·       отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

·       созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

5.11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.

5.12. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более чем 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурства составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.13. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

 

VI. Поощрение за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

·       объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

·       выдача премий;

·       награждение ценным подарком;

·       награждение почетными грамотами;

В школе могут применяться и другие поощрения.

6.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

 

6.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, Совета Школы.

 
VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

·       замечание;

·       выговор;

·       строгий выговор;

·       увольнение.

7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием.

7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

7.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

7.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
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П О Л О Ж Е Н И Е

О СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВКАХ
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Цинитская средняя общеобразовательная школа им. Магомедова А.М.»
 

 Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Цинитская СОШ им. Магомедова А.М.».

2. Система оплаты труда и стимулирования труда работников МКОУ«Цинитская СОШ им. Магомедова А.М.».устанавливается в соответствии с действующими законодательными актами:

Трудовой кодекс российской Федерации, статьи 144 и 191

Уставом, Коллективным договором и другими локальными актами МКОУ «Цинитская СОШ им. Магомедова А.М.».
3. Настоящее Положение предоставляет право на стимулирующие выплаты всем работникам образовательного учреждения, административно-хозяйственному персоналу, учительскому составу, бухгалтерскому, обслуживающему и техническому персоналу (как основным сотрудникам, так и совместителям).

4. Размер стимулирующей части «Фонда надбавок и доплат» по школе устанавливается основным Распорядителем бюджетных средств на год в процентном отношении к фонду оплаты труда в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год.

5. Размеры доплат и надбавок на основании данного Положения устанавливаются работникам школы приказом директора в пределах годового фонда оплаты труда с указанием срока их применения и выплачивается пропорционально отработанному времени.

6. Настоящее Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально – технической базы, повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления высококачественных кадров.

 

  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

1.Стимулирующая часть «Фонд надбавок и доплат» фонда оплаты труда МКОУ «Цинитская СОШ им. Магомедова А.М.». обеспечивает осуществление выплат  стимулирующего характера работникам школы по следующим направлениям:

·        Доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством работы

·        Надбавки - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер, могут носить постоянный или временный характер

·        Премирование
 

 Выплаты стимулирующего характера - надбавки

1. В целях поощрения инициативного и добросовестного выполнения должностных обязанностей в МКОУ «Цинитская СОШ им. Магомедова А.М.». могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

·        за напряженность, сложность и интенсивность труда, ненормированный рабочий день до 50%

· за высокую результативность и качество работы до 30%

· за творческий подход к работе, разработку новых программ и технологий до 30%

· индивидуально-дифференцированную работу с учащимися до 25%

· за участие в научно-практических ученических конференциях, олимпиадах, конкурсах до 25%

· за высокие показатели методической, опытно-экспериментальной деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса до 30%

· за воспитание учащихся, степень активизации социальной позиции и показатели сохранения и укрепления здоровья до 15%

· за высокие показатели качества обучения до 25%

· за результативность внеклассной работы по предмету через достижения учащихся до 15%

·        за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию до 20%

2. Надбавки к основным должностным окладам устанавливается ежемесячно приказом директора школы, и выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3. Надбавки отменяются или размер их уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора школы.

 Премирование

1. Премирование работников школы производится по итогам работы за учебное полугодие или за год. Основанием для начисления размера премий служит подведение итогов работы по разработанной системе критериев оценки результативности деятельности согласно Приложению № 1 к данному Положению.

2. Премия директору школы выплачивается на основании Распоряжения главы администрации Хивского района.

3. Работники школы могут премироваться  

·        в связи с торжественными датами (юбилеи со дня рождения, памятные даты школы, праздничные даты)

·        премия по результатам работы за учебное полугодие или год

· при награж​дении государственными наградами РФ, при при​своении Почетного звания «Заслуженный учитель» РФ, при присвоении почетного звания «По​четный   работник   общего   образования   РФ» до 30%

· при награж​дении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, при награждении Знаком «За заслуги в образовании» до 25%

· при награж​дении благодарственными письмами администрации Хивского района до 15 %
4. Решение о премировании принимает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

5. Премирование в связи с торжественными датами может производиться в пределах базовой единицы.

6. Премия по результатам работы устанавливается в процентном отношении к основному должностному окладу, не более 50%   и выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах фонда оплаты труда.
 

Порядок использования экономии средств фонда оплаты труда

1.Неиспользованный в течение учебного полугодия, года фонд оплаты труда может быть использован после окончания отчетного периода в виде:

·        поощрительных премиальных выплат по результатам работы

·        единовременного премирования конкретных работников за выполнение важных заданий

2. Выплаты за счет средств экономии фонда оплаты труда производятся на основании приказа директора школы.

Система критериев оценки результативности труда работников

1.Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда основных категорий работников школы являются

·        уровень профессионального мастерства

·        качество и результативность труда

·        соблюдение единых требований и личная дисциплина

 2. По каждому критерию разработана система показателей, параметры показателя, исчисляемые в баллах (Приложении № 1 «Система критериев оценки результативности деятельности»)

 
 
 
 
С трудовым договором и положением ознакомлен(а).
	№
	Ф.И.О.
	Подпись

	1
	Алиев Динамудин Алиевич
	

	2
	Таибов Гюлмурад Султанмурадович
	

	3
	Ибрагимов Халифа Ибрагимович
	

	4
	Шахмарданов Сейфулах Абдулазизович
	

	5
	Фейламазов Ляметулагь Мирзалиевич
	

	6
	Меликова Джулия Идаятовна
	

	7
	Муртазалиева Биче Зейдуллаевна
	

	8
	Макаева Минехалум Карахановна
	

	9
	Рагимханова Разият Хановна
	

	10
	Темирханова Шахпери Исабеговна
	

	11
	Казимагомедова Сейранат Мирзахановна
	

	12
	Казимагомедова Альбина Самурхановна
	

	13
	Казимагомедова Фариза Абдулвагабовна
	

	14
	Ханова Мадина Шабановна
	

	15
	Фейламазова Саибат Абдулмажидовна
	

	16
	Алиева Айнахалум Алиевна
	

	17
	Алиева Эльвира Назимовна
	

	18
	Рахманова Раида Рамазановна
	

	19
	Гаджимагомедова Равият Загирбековна
	

	20
	Алимагомедова Насижат Абдурахмановна
	

	21
	Гамзаев Нурмагомед Шамсудинович
	

	22
	Нисрединов Низами Абумислимович
	

	23
	Азизов Азиз Тагирович
	

	24
	Алиев Гамид Алиевич
	

	25
	Алиев Энвер бубаевич
	

	26
	Загирбеков Ливодин Загирбекович
	

	27
	Азизова Сарият Абдулазизовна
	

	28
	Гамзаева Мержанат Эрзимоновна
	

	29
	Исаева Света Малаэфендиевна
	

	30
	Таибова Венера Багаудиновна
	

	31
	Фейламазова Юруха Джамалдиновна
	

	32
	Муртазалиева Нурият Сефербековна
	

	33
	Эскерова Назират Гаджимислимовна
	

	34
	Алиева Неля Ибрагимовна
	


